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  Станом на 1 грудня 2019 року 
Банк має регіональну мережу 
з 21 відділень, яка представле-
на у найбільших містах Украї-
ни. 

  Банк працює на ринку більше 28 років (Свідоцтво 
про реєстрацію від 10 березня 1992 року, реєстра-
ційний №89 в Державному реєстрі банків). Банк 
здійснює комплексне обслуговування юридичних 
та фізичних осіб на підставі безстрокової Банківсь-
кої ліцензії від 17 листопада 2011 року №97 на пра-
во надання банківських послуг, визначе	 н и х 
частиною третьою статті 47 Закону України «Про 
банки і банківську діяльність» та Генеральної ліцен-
зії Національного банку України на здійснення ва-
лютних операцій від 30 грудня 2016 року, №97-3 на 
право здійснення валютних операцій.

АТ «БАНК АЛЬЯНС» – універсальний Банк, що надає 
повний спектр банківських послуг для юридичних 
та фізичних осіб, має бездоганну ділову репутацію, 
місія якого полягає в створенні сприятливих умов 
для розвитку економіки України та стабільного зро-
стання валового внутрішнього продукту.

Статутний капітал складає 365 млн. грн., а регу-
лятивний капітал на 1 січня 2020 року складав 
438млн. гривень. Банк на 100% дотримується всіх 
економічних нормативів та лімітів валютної позиції 
НБУ, зокрема, ліквідності та капіталу. Національне 
рейтингове агентство «Рюрік» 09 січня 2020року 
підтвердило «БАНК АЛЬЯНС» довгостроковий 
кредитний рейтинг позичальникана рівні uaААА 
інвестиційної категорії, із прогнозом «стабільний», 
а також визначило рейтинг депозитів Банку на 
рівні r5-.

  АТ «БАНК АЛЬЯНС» є членом 
міжнародної платіжної системи 
MasterCard WORLDWIDE та схва-
леним членом VISA ASSOCIATION. 
  З 29 серпня 2018 року офіційний 
член Європейської Бізнес Асо-
ціації (EBA).
  Банк є офіційним Членом Між-
народної Торгової Палати (ICC) з 
21 грудня 2018.

Банк є учасником Фонду гаранту-
вання вкладів фізичних осіб (Сві-
доцтво від 02 вересня 1999 року, 
№023) та членом Незалежної асо-
ціації банків України. 

Міжнародне рейтингове агентство S&P GLOBAL 
RATINGS присвоїло АТ «БАНК АЛЬЯНС» високі кре-
дитні рейтинги «В-/В» з прогнозом «СТАБІЛЬНИЙ».28
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Мережа 
в найбільших 
містах України

Високорентабельна
прибуткова 
діяльність

Немодифікована 
думка зовнішнього 

аудитора щодо
підтвердження 

фінансової звітності

Професійна 
та досвідчена команда 

топ-менеджменту

Наявність 
національного 

рейтингу 
uaAAA

Частка 
проблемного 

кредитного портфеля 
до 1%

Індивідуальний 
гнучкий підхід до 
обслуговування 

клієнтів

Робота 
на банківському 
ринку з 1992 року

Міжнародний 
кредитний рейтинг 
на рівні «B-/B» від 

провідного рейтингового 
агентства Standard&Poor’s



БІЗНЕС-МОДЕЛЬ

Оперативне 
управління
ліквідністю

КОРПОРАТИВНИЙ БІЗНЕС:

ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ,  БАНК У СВОЇЙ 
ДІЯЛЬНОСТІ ВИДІЛЯЄ НАСТУПНІ БІЗНЕС НАПРЯМКИ:

Фондування 
МСБ коштами  ФО

Інкасація готівкових коштів

СИНЕРГІЯ по роботі із 
ТОП - менеджментом 

та власниками 
корпоративних клієнтів

   • кредитування
   • документарні операції (в т.ч. гарантії балансування)
   • розрахунково-касове обслуговування 
   • фінансовий лізинг
   • зарплатні проекти
   • прямий ділінг 
   • індивідуальні умови
   • Forex

• платіжні картки
• іпотечне кредитування 
• вкладні операції 
• е-ліцензії для інвестицій 
за кордон
• VIP-банкінг 

• купівля продаж валюти
• операції з ЦП
• послуги інкасації
• розміщення / залучення коштів
• забезпечення готівкою
• здійснення міжнародних платежів
• супроводження ЗЕД

МІЖБАНКІВСЬКИЙ ТА
ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БІЗНЕСРОЗДРІБНИЙ БІЗНЕС:

FOREX для фізичних осіб
Iнкасація готівкових коштів

Kупівля-продаж 
готівкової

іноземної валюти

Купівля-продаж
валюти

Фондування 
МСБ коштами 
ФО



СТАЛИЙ РОЗВИТОК
В  рамках  затвердженої стратегії  на 2020-2022 рр., АТ 
«БАНК  АЛЬЯНС» підтверджує від даність принципам  
прозорості та відповідальності у своїй щоденній діяль-
ності та спрямовує зусилля на  досягнення високих  
стандартів  обслуговування  у Банку зі  100% українським 
капіталом.

•  Гідні умови праці 
•  Навчання персоналу 
•  Безпека та здоров’я працівників
• Благодійні проекти

•  Інвестиції у розвиток МСБ
•  Постійне вдосконалення    якості надаваних послуг
•  Розширення регіонального    представництва
•  Реалізація спільних проектів з державою та міжнарод 
   ними фінансовими організаціями



КЛЮЧОВI 
СТЕЙКХОЛДЕРИ
Сталий розвиток неможливий  
без   побудови  партнерських від-
носин   із   стейкхолдерами.  Банк  
керується принципами  доступу 
до публічної інформації всіх клю-
чових стейхолдерів.



Пріоритетною задачею Банку на період 2020-2022 роки є досягнення позиції ефективного, су-
часного та конкурентоспроможного банку України. Це передбачає створення структури, адап-
тивної та стійкої до швидких змін зовнішнього середовища, уважної та інноваційної до потреб 
клієнтів, з урахуванням принципів ризик-менеджменту та безпеки. Враховуючи історію розвит-
ку, оцінку сучасного стану та перспективних тенденцій  (SWOT аналіз) вважаємо виправданою  
стратегію  органічного  зростання  з  фокусом  на  корпоративний  сегмент, консервативну кре-
дитну політику та поетапний розвиток регіональної мережі.

1.  Нішевий казначейський та транзакційний банк
2. Цільові сегменти: 
    •  малі та середні корпоративні клієнти і пов’язані з ними роздрібні клієнти
    •  VIP клієнти (privatebanking)
    •  фінансові установи
3.  Регіональна присутність у найбільших містах України, основне покриття - в Києві
4.  Пріоритетний сегмент кредитування – малий та середній бізнес
5.  Перевага в кредитуванні позичальників з високим фінансовим станом
6.  Нарощування частки комісійних доходів, в першу чергу, від корпоративних клієнтів
7.  Поєднання традиційної і цифрової операційної моделей

КЛЮЧОВІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАНОЇ СТРАТЕГІЇ 
ВКЛЮЧАЮТЬ НАСТУПНЕ:

ЗАТВЕРДЖЕНА СТРАТЕГІЯ  ТА МІСІЯ БАНКУ



БАНК АЛЬЯНС – це надійний та універсальний банк, 
який має довіру суспільства та будує тривале партнер-
ство, надаючи клієнтам сучасні рішення з індивідуаль-
ним підходом. 

Створення сприятливих умов для розвитку економіки 
України та стабільного зростання валового внутрішньо-
го продукту, дотримуючись оптимального балансу інте-
ресів клієнтів, акціонерів та самого Банку.  

бути надійним фінансовим партнером, орієнтованим 
на інтереси клієнтів, та займати міцні позиції в цільових 
клієнтських сегментах, забезпечити прибуткову діяль-
ність Банку.

Ми даємо людям впевненість і надійність, ми робимо їх 
життя кращим, допомагаючи реалізовувати їх прагнен-
ня та мрії. Наша місія визначає сенс і зміст діяльності 
АТ «БАНК АЛЬЯНС» та підкреслює важливу роль Банку 
в національній економіці й суспільстві − підтримання  
впевненості, надійності та стабільності. Наші клієнти, їх 
потреби, мрії та прагнення – основа нашої діяльності як 
організації. Водночас, реалізація цілей Банку неможли-
ва без реалізації особистих і професійних цілей людей, 
які працюють у ньому. Висока мета досягається коман-
дою однодумців, яких об’єднує спільна система ціннос-
тей. 

Виходячи з обраної стратегії, візія, місія та 
ціль Банку формуються наступним чином:
ВІЗІЯ:

МІСІЯ:

ЦІЛЬ:



Сосіс Олександр Йосипович 

ВЛАСНИК

   Кінцевим бенефіціарним власником АТ «БАНК 
АЛЬЯНС» є громадянин України п. Сосіс Олександр 
Йосипович, який після погодження в 2016 році На-
ціональним банком, набув істотну участь в АТ «БАНК 
АЛЬЯНС» у розмірі 89,289% статутного капіталу Бан-
ку. Сосіс Олександр Йосипович – бізнесмен, заснов-
ник і співвласник страхової групи «АСКА», заснов-
ник Всеукраїнської благодійної організації «Фонд 
Олександра Сосіса», переможець номінації «Осо-
бистість страхового ринку» газети «Бізнес» (2000), 
лауреат загально-національної програми «Людина 
року» у номінації «Менеджер року» (2002), кращий 
топ-менеджер України за рейтингом «Інвестгазети» 
(2002), увійшов у топ-десятку керівників страхового 
сектору за оцінкою «Гвардії керівників — 2009».



КЛЮЧОВІ ПОДІЇ
2020

2019

2018

 Банк є активним учасником міжбанківського валютного ринку України, посідає 17 місце за об’ємами торгівлі на 
  МВРУ. Починаючи з IV кварталу 2018 року Національний банк України щоквартально включає АТ «БАНК  АЛЬЯНС» 
  до переліку банків-учасників валютної інтервенції

  Лідер ринку банківських гарантій в системі закупівель Prozzoro

  Національне рейтингове агентство «Рюрік» підтвердило АТ «БАНК АЛЬЯНС» довгостроковий кредитний рей 
  тинг позичальника на рівні uaААА інвестиційної категорії з прогнозом «стабільний», а також визначило рейтинг  
  депозитів банку на рівні r5-

  Міжнародне рейтингове агентство S&P GLOBAL RATINGS присвоїло АТ «БАНК АЛЬЯНС» високі кредитні 
  рейтинги «В-/В» з прогнозом «СТАБІЛЬНИЙ»

  Станом на 1 січня 2020 року портфель депозитів фізичних осіб Банку Альянс в гривні досяг 1 млрд гривень

  Світовий лідер із надання інформаційних послуг і торгових систем для фінансових ринків компанія Refinitiv у 
  2019 році визнала казначейську команду Банку Альянс переможцем в щорічній номінації Best Dealing Desk

  Щорічний аудит фінансової звітності міжнародною аудиторською компанією Baker Tilly

  Банком отримано ліцензії на здійснення таких нових для себе видів діяльності як «факторинг», «фінансовий  
  лізинг», «депозитарна діяльність депозитарної установи» та «діяльність з торгівлі цінними паперами: дилерська 
  діяльність»

  Банком підписано з державою Меморандум про загальні принципи співробітництва з питань реалізації дер
  жавної підтримки сільськогосподарських товаровиробників, який передбачає виділення бюджетних коштів на 
  підтримку агробізнесу. Так, в рамках цього меморандуму, всі позичальники Банку можуть розраховувати на ком
  пенсацію до 70% кредитної ставки з аграрних програм
 
  З 29 серпня 2018 року офіційний член Європейської Бізнес Асоціації (EBA)

  Банк є офіційним Членом Міжнародної Торгової Палати (ICC) з 21 грудня 2018 року

  Конкурсна комісія Міністерства фінансів України визнала АТ «БАНК АЛЬЯНС» уповноваженим банком-пе ре
  можцем на право виплати пенсій, грошової допомоги та заробітної плати працівникам бюджетних організацій

  АТ «БАНК АЛЬЯНС» увійшов у ТОП 20 найбільших учасників біржі серед торговців державними облігаціями за 
  результатами 2017 року



 Київ

Коростень

Вінниця

Одеса	

Чорноморськ

Запоріжжя	

Дніпро	

Харків	

Черкаси	

Кременчук

Суми

Чернівці

Львів

Чернигів

ВІДДІЛЕННЯ БАНКУ
Регіональна мережа АТ «Банк Альянс» 
представлена 20 відділенням в містах: 

Київ, Львів, Дніпро, Запоріжжя, Чернівці, 
Харків, Одеса, Миколаїв, Чорноморськ, 

Чернигів, Черкаси, Вінниця, Кременчук, 
Коростень, та Суми



МІЖБАНКІВСЬКИЙ 
ТА ІНВЕСТИЦІЙНИЙ 
БІЗНЕС

    АТ   «БАНК    АЛЬЯНС»   є      одним     з     лідерів  міжбанків-
ського ринку України, підтвердженням чого є включення Бан-
ку до переліку 20 банків, уповноважених брати участь у валют-
них інтервенціях, які будуть здійснені Національним банком 
України. Банк здійснює операції купівлі/продажу валюти як на 
міжбанківському валютному ринку України, так і конверсійні 
операції з іноземною валютою на міжнародних ринках. Окрім 
того, АТ «БАНК АЛЬЯНС» на міжбанківському ринку активно 
здійснює ресурсні операції, а саме розміщення/залучення ре-
сурсів з банками-контрагентами, операції СВОП та операції з 
купівлі у Національного банку України депозитних сертифіка-
тів.

   Паралельно з цим  казначейський бізнес Банку займаєть-
ся розвитком напрямку Інкасації. Закуплено нові автомобілі, 
значно збільшена кількість клієнтів та доля цього ринку по мі-
сту Києву. Послуги з інкасації надаються як юридичним, так і 
фізичним особам. Професійність та оперативність є головни-
ми цінностями, що дозволяють швидко розвивати даний на-
прямок діяльності.

   Введені нові послуги, такі як FOREX для фізичних осіб та 
електронний трейдинг у реальному часі для юридичних осіб. 
Дані продукти є новаторськими серед банківського сектору 
України.

    АТ «БАНК АЛЬЯНС» також є активним учасником торгівлі 
цінними паперами на фондовому ринку України. Так, за ре-
зультатами 2019 року, Банк посів 14 місце серед банків, що 
здійснювали торгівлю ОВДП на Фондовій біржі «ПФТС». Банк 
надає як брокерські послуги Клієнтам, так і здійснює дилер-
ські операції з цінними паперами у власних інтересах за влас-
ний рахунок.



КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ 
ДІЯЛЬНОСТІ

ЧИСТІ АКТИВИ / 60%+ за рік
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2017 2017

20172017

777

290	

2018 2018

20182018

2114

401

2019 2019

20192019

3453

498

ЧИСТИЙ ПРИБУТОК / 50млн + за рік

КАПІТАЛ / 90млн + за рік

РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ КАПІТАЛУ / 20% +



ДЖЕРЕЛА 
ФОНДУВАННЯ
СТРУКТУРА ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

ЗАПОЗИЧЕНІ 
КОШТИ / КАПІТАЛ

КЛІЄНТСЬКІ 
КОШТИ

ВСЬОГО: 2 956 млн. грн.

489
7 518

357 042

ФОЮО

1 779 939
1 080 677

98 752
3 343

20162015

2016

2017

2017

168%

67%

427%

594%

2018

2018

2019

2019

103 630

978 827
686 411

96,8%
2,9%
0,3%

Клієнтські кошти
Кредиторська заборгованість
Інші кошти

37,8% Кошти ФО	
62,2% Кошти ЮО	



ЧИСТІ АКТИВИ ВИСОКОЛІКВІДНІ АКТИВИ
ВСЬОГО: 3 453млн. грн.     ВСЬОГО: 874 020.грн.

ДИВЕРСИФІКОВАНА СТРУКТУРА 
АКТИВІВ ТА КРЕДИТНОГО ПОРТФЕЛЮ

13%
33%
8%
19%
7%
10%
1%
10%

Будівництво
Торгівля
Фінанси
Сільськегосподарство
Транспорт
Іншігалузі
Фізичніособи
ПЕК

68% Кредитний портфель
25% Високоліквідні активи
7%   Інші активи

2 347 172 грн
874 020 грн
232 266 грн

302  
764
176
454
158
225
24
242

181 210 грн
635 446 грн
57 364 грн

20,7% Каса 
72,7% Кошти в НБУ
6,6%   Кошти в інших банках

•  Корпоративний бізнес - пріоритетний для Банку (99%  від 
   загального обсягу кредитного портфелю)

•  Ключовим  сегментом  є  клієнти  малого  та  середнього 
    бізнесу (обсяг виручки - до 500 млн. грн. на рік)

•  Темпи    росту    кредитного    портфелю  Банку     суттєво 
    випереджають  темпі збільшення   в  цілому  по   системі   
   (+225% та +68% за 2018 та 2019 роки, відповідно)

•  Банк притримується консервативної кредитної політики   – 
   прострочена заборгованість нижча 1%

•  Рівень резервування портфелю складає 5%
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КАПІТАЛ

    

    

    

    

ЛІКВІДНІСТЬ

    

  

    

    

КЛЮЧОВІ 
ПОКАЗНИКИ

ЕФЕКТИВНІСТЬ

Прибуток, млн. грн.

Рентабельність активів, %

Рентабельність капіталу, %

Процентна маржа, %

Доходність активів, %

Вартість фондування, %

Процентний спред, %

Чистий операційний дохід (ЧОД), млн. грн.

COST/INCOME, %

Непроцентні доходи / Операційні витрати, %

Прибуток / ЧОД, %

Чистий операційний дохід (ЧОД), млн. грн.

COST/INCOME, %

Непроцентні доходи / Операційні витрати, %

* - попередні дані (не підтверджені аудитом)
** - нормативи НБУ

Високоліквідні кошти, млн. грн.

Короткострокова ліквідність**, %

Коефіцієнт покриття ліквідністю, LCR Total**

Коефіцієнт покриття ліквідністю, LCR FX**

97

3%

22%

6%

16%

10%

5%

312

75%

125%

370%

372

73%

118%

306%

177

75%

58

101%

403

63%

99%

24%

260

438

11%

260

369

13%

200

295

19%

130

174

41%

351

39%

162%

32%

170

42%

170%

38%

87

31%

238%

57%

111

8%

34%

9%

17%

10%

7%

64

15%

30%

13%

15%

7%

9%

50

24%

40%

10%

12%

5%

7%



БАЛАНС
АКТИВИ

(у тисячах гривень)

 

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016

Інші зобов’язання

Усього зобов’язань

 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

 

Статутний капітал

Резервні та інші фонди банку

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)

Усього власного капіталу

Усього зобов’язань та власного капіталу

Інші активи

Усього активів

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ

Кошти банків

Кошти клієнтів

ФІНАНСОВА
ЗВІТНІСТЬ

Грошові кошти та їх еквіваленти

Кредити та заборгованість клієнтів

Інвестиції в цінні папери

Основні засоби та нематеріальні активи

311 616

2 347 172

562 404

69 058

163 208

3 453 459

1

2 860 617

95 255

2 955 872 

365 120

35 404

97 063

497 587

3 453 459

260 000

29 844

111 200

401 044

2 114 167

200 000

25 554

64 292

289 846

777 264

129 779

22 791

35 208

187 778

312 971

-

1 665 238

47 884

1 713 123 

2

460 672

26 743

487 418  

-

99 240

25 953

125 194

372 004

1 398 873

297 795

21 190

24 305

2 114 167

177 208

430 858

150 103

12 863

6 232

777 264

58 242

184 332

62 044

6 392

1 961

312 971



ЗВІТ ПРО 
ФІНАНСОВИЙ 

РЕЗУЛЬТАТ
 

Процентні доходи

(у тисячах гривень)

Процентні витрати

31.12.201731.12.201831.12.2019 31.12.2016

Витрати на виплати працівникам

Витрати зносу та амортизація

Комісійні доходи

Інші адміністративні та операційні витрати 

Комісійні витрати

Операційні витрати

Чистий операційний прибуток/(збиток) до резервів

Чистий збиток/(прибуток) від збільшення/(зменшення)резервів

Прибуток/(збиток) до оподаткування

Витрати на податок на прибуток

Прибуток/(збиток)

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні витрати)

Чистий комісійний дохід/(Чисті комісійні витрати)

Торговий результат

Інші операційні доходи
Чистий операційний дохід/(Чистий операційний збиток)

392 426

-240 525

151 901

133 649

-11 131

122 518

93 378

34 908

402 705

-119 122

-9 703

-123 777

-252 603

150 102

-31 690

118 412

-21 870

96 543

234 242

-108 076

126 166

1118 604

-13 146

105 458

103 904

15 120

350 648

-65 454

-6 282

-64 898

-136 634

214 014
-

78 039

135 975

-24 774

111 200

60 713

-11 381

49 332

36 982

-6 892

30 090

89 489

1 389

170 301

-35 138

-3 432

-32 674

-71 245

99 056

-20 484

78 572

-14 277

64 295

27 418

-3 790

23 627

3 971

-531

3 440

58 350

1 984

87 401

-14 485

-1 389

-10 964

-26 838

60 563

1 722

62 285

-12 249

50 036



АТ «БАНК АЛЬЯНС» 
В БАНКІВСЬКІЙ СИСТЕМІ 
УКРАЇНИ

ЧАСТКА NPL КРЕДИТІВ**
Вкрай низький рівень NPL

* - за обсягом Чистих активів
** - показники приведено станом на 01.12.2019 року

ТИП БС Банк Альянс

ФО 37% 2,5%

ЮО 54% 0,5%

Всьго 50% 0,5%

ПОЗИЦІЯ БАНКУ*
Випереджаючі у порівнянні з БС темпи зростання

78

01.01.2017 01.01.2018 01.01.2019 01.12.2019

61

38
29

2017

Висока рентабельність, навіть під час глибокої кризи БС

РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ КАПІТАЛУ

-117%

-16%

15%

2018

БС
АТ «Банк Альянс»

20192016

40%
30% 37%

22%

34%



ОСНОВНІ ПАРТНЕРИ БАНКУ



СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
З 2016 року АТ «БАНК АЛЬЯНС» реалізує власну стратегію соціальних та благодійних програм, працює над створенням позитивно-
го іміджу та намагається якомога частіше долучатися до вирішення соціальних проблем країни. Благодійні проекти для Банку не 
разовий спонтанний прояв милосердя, а окремий напрямок стратегії розвитку та можливість позитивно впливати на суспільство.

Надаючи спонсорську та благодійну підтримку, АТ «БАНК АЛЬЯНС»:
     підтримує ініціативи в галузі освіти, культури, проводить дитячі спортивні змагання, підтримує спортивні команди;
     робить цільові благодійні пожертвування;
     допомагає онкохворим дітям.

Так, восени 2018 року, Банк виступив спонсором дитячих змагань з айкідо та вільної боротьби серед юніорів Київської області, а у 
грудні за нашої підтримки відбулися дитячі змагання з вільної боротьби у м. Українка.

Пріоритетним серед соціальних напрямків діяльності безумовно є допомога дітям. Банк приділяєувагу як благодійним, так і про-
грамам розвитку спорту та культури. Останні 3 роки АТ «БАНК АЛЬЯНС»кожного 19 грудня віддає частину свого річного доходу на 
благодійні потреби. Так, у 2018 році Банк передав пральні машини, сушильні машини, меблі у кімнати реабілітації, фрукти та соло-
дощі до Зіньківського дитячого будинку-інтернату ім. О.В. Синяговського, в якому проживають 129 дітей з вадами розвитку різного 
ступеня важкості, ДЦП та розумовою відсталістю.

У травні 2019 року АТ «БАНК АЛЬЯНС» долучився до підтримки флеш-мобу #Мамапоруч, який проводився благодійним фондом 
«Запорука». Даний флеш-моб спрямований на допомогу  побудови нового центру «Дача», який зможе стати домом на період ліку-
вання онкохворих діток. «Дача» - це єдиний в Україні житловий будинок, де разом з родинами проживатимуть онкохворі діти, які 
приїхали з різних куточків України на лікування. Банк не міг не допомогти та переказав корпоративну пожертву для підтримки 
будівництва центру «Дачі» для онкохворих діток.

Традиційно, у кінці року, Банк надсилає допомогу дітям, які в даний момент життя потребують допомоги. В тому числі й завдяки 
кожному з наших клієнтів, Банк 19 грудня 2019 року мав змогу передати апарат для стерилізації інструментів у дитячу операційну 
Національного інституту раку, де щорічно 300 дітей з усіх регіонів України. Це діти з всіма найважчими видами злоякісних новоу-
творень. Кожній дитині проводиться оперативне втручання або будь-яка інша процедура, де використовується стерильний мате-
ріал. Наявність якісного стерилізатора в операційній забезпечить проведення операцій в сучасних умовах.

 Найдорожчим результатом соціальних інвестицій в майбутні покоління для Банку є здорові, освічені та щасливі діти, які в по-
дальшому стануть фундаментом української нації.



ФРОЛОВА 
ЮЛІЯ МИКОЛАЇВНА
Голова Правління

БОЧКОВСЬКА 
НАТАЛІЯ АНАТОЛІЇВНА,
Головний бухгалтер, 
член Правління

ЩЕРБАНЬ 
ПАВЛО ПАВЛОВИЧ,
Перший Заступник Голови 
Правління, член Правління

КРУК 
ОЛЕКСАНДР ВАСИЛЬОВИЧ,
Заступник Голови Правління, 
член Правління

БУРКИЦЯ 
ВІКТОР ГРИГОРОВИЧ,
Заступник 
Голови Правління, 
член Правління

МОІСЕЄНКО 
КОСТЯНТИН ВАСИЛЬОВИЧ
Директор з питань аналiзу 
та програм розвитку агробiзнесу, 
член Правлiння

ЛАКТІОНОВА 
ОЛЬГА ОЛЕКСАНДРІВНА,
Начальник Управління 
фінансового моніторингу, 
член Правління

КОМАНДА



ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ
 Врахування потреб та розвиток працівників є однією з найефективніших стратегій успішного бізнесу. Тому 
Стратегія управління персоналом Банку базується на професійності, працездатності, мотивації та залученні 
кожного працівника для досягнення стратегічних цілей Банку.

Питання організації праці та умови оплати в Банку врегульовані у відповідності до чинного законодавства 
України з праці, Політикою управління персоналом Банку, Колективним договором, Положенням про по-
рядок підвищення кваліфікації та навчання працівників, Положенням про порядок нормування та оплати 
праці, Положенням про преміювання та встановлення надбавок працівникам. Вони обумовлюють виплати 
співробітникам усіх рівнів, зміни окладів, перелік і розміри соціальних виплат, в тому числі матеріальної до-
помоги.

Банк підтримує та поважає захист прав людини, проголошених на міжнародному рівні і закріплених у За-
гальній декларації прав людини, прийнятій Генеральною Асамблеєю ООН. Поважає і дотримується прав і 
свобод людини без будь-якої дискримінації незалежно від статі, раси, національності, мови, віку, місця про-
живання, релігії та політичних переконань.

Значна увага приділяється навчанню співробітників (дистанційне навчання, відвідування семінарів, конфе-
ренцій тощо), оскільки інвестиції в персонал – це інвестиції в майбутнє Банку. На регулярній основі прово-
дяться корпоративні заходи, що дозволяє створювати та розвивати сприятливу атмосферу всередині колек-
тиву.

  Банк, який цінує своїх співробітників, піклується про них
  Який дає можливість співробітникам розвиватися особисто і професійно, працювати в якому 
   прагнуть кращі професіонали
  В якому співробітники відчувають себе активними учасниками всіх процесів
  Який забезпечує своїм співробітникам гідний матеріальний достаток і положення в суспільстві
  В якому цікаво працювати
  Банк, роботою в якому можна пишатися, який поважають, співробітники якого впевнені в своєму 
  майбутньому

Тобто, АТ «БАНК АЛЬЯНС» це:



м. Київ, вул. Січових Стрільців, 50 
Телефон: 0 800 60 22 22
www.facebook.com/bankalliance.ua/
www.bankalliance.ua


